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HOSPITAL

MARCIO CUNHA PARTO ADEQUADO

Hospital Marcio Cunha

Sponsor: Dr. Mauro Oscar Soares de Souza Lima
Lider do projeto: Enf. Lorena Araujo Vieira
Linha de Frente:

Enf. Juliana Bechara Almeida Sousa

Enf. Cyntia Mara Guimaraes

Enf. Kelen Ariadna Carvalho Madeira

Enf. Ana Flavia Dutra Jordao
Administrativo: Izadora Maria Alvim Ferreira
Especialista clinico: Dr. Renilton Aires Lima
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HMC

oS Principais mudancas que PARTOADEQUACO
adotamos

*Termo de Compromisso do PPA;

*Treinamentos Ciéncia Melhoria e SAPs;

*Apoio da alta direcao ao projeto;

*Criacéo de Conselho de Pacientes e Campanhas populacionais;

*Curso de gestante - Projeto Gerar;

«Salas PP (transformar apto em salas PP) Introduzir a pratica da utilizacao de
banquinho, cavalinho, bola, banheira, chuveiro e ambientacao para reducéo de
ruidos e iluminacédo adequada,;

*Presenca do acompanhante obrigatoria o tempo todo (durante trabalho de
parto, parto e recuperacao);

*Equipe de enfermagem assistindo partos;

*Visita guiada a maternidade, guiada pela enfermagem;

*Midias sociais para engajamento e troca de experiéncias;

*Eventos adversos: analise e conclusao de causas;
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HMC

oS Principais mudancas que PARTOADEQUACO
adotamos

*Reunibes com maes e familias nos casos de eventos adversos;

*Adequacéao de porta de entrada;

*Reunides clinicas multiprofissionais periddicas;

*Participacao de doulas;

*Hospital define as praticas aceitaveis atraves de Protocolos e padronizacao do
TP , P e PP RN saudavel. Realizacdo de reunibes periddicas com equipe
assistencial;

*Revisdao do modelo de trabalho multidisciplinar no centro obstétrico;

*Huddles no inicio e fim do plantao, melhoria da comunicacao (equipe e
familiares - SBAR, repetir de volta);

Comparacéao dos resultados entre os medicos e criacao de relatérios;

*Coleta de dados/indicadores;

*Criacdo de um sistema de coleta de feedback da gestantes para co-desenho
do sistema de cuidado.
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HMC

s Inovacoes que estao sendo PARTO ADEQUADO
testadas

*Curso do Open School IHI para colaboradores;

*Execucéo de projetos de melhoria na maternidade;

*Usar histérias de pacientes (sensibilizacdo emocional);

*Avaliacao da experiéncia do paciente (pesquisa, ouvidoria...);

*Utilizacdo de midias como incentivo ao parto normal;

*Reforma do CO (quartos PP);

*Criacéo de processo para inibir o agendamento de cesarianas eletivas antes
do trabalho de parto ou >40 semanas;

*Treinamento de colaboradores em Modelo de Melhoria.
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