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Resultados da Discussao em Grupo

12 Grupo:

e Normativos Vigentes:

- Divulgacdo dos resultados dos programas
- Envelhecimento ativo = dificil execucdo

- Mudancga de modelo assistencial

- Perfil de saude (RES) - preenchimento

- Novos incentivos financeiros

- Aditivo Contratual

- Rever os formularios

- Tratar diferentes os diferentes (ODONTO)

e Informacdes Operadoras:

- Perfil dos beneficiarios

- Incentivos

- Conselhos de usudrios

- Gestdo do conhecimentos das informagées
- Capacitacdo em analise de dados

- Informar o beneficiario

2 2 Grupo:

e Gestdo Financeira

Cidades Saudaveis e Informacdo — forma adequada / gestdo do dado

Responsabilidade e Separar — gestdo financeira / gestdo de saude

Social e Falta de CID — dificulta a agdo do ambulatério
e Utilizar dados populacionais
Ambiente . . . .
Sauds e Necessidade de definicdo de diretrizes — ANS
audavel

e Custos da Operadora X Dados Epidemioldgicos
e Prescricao X CBO
e Médico —— poder
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X
Substituicao
e TIC— populacdo saudavel
e Hierarquizagao | Risco
{Cuidado
e Escala —aumentar comunicacao
Ocupacional + operadora

e Mudanga de comportamento
e Organizacdo = ambiente saudavel
e Conceito de comunidade saudavel
e Incentivos
e Olhar o perfil do risco em saude
Quais as principais patologias?
e Criar uma cadeia
° ANS
Diretrizes e protocolos
Linha c}l(/a cuidado
Diferenca com rede propria

e Questdo financeira da operadora
e Ex:onco-
Integragdo com a saude ocupacional



