RELATORIO DA 12 OFICINA VIRTUAL DE APRENDIZAGEM COLABORATIVA DO PROJETO
MODELOS DE REMUNERAGAO BASEADOS EM VALOR

No dia 22/07 foi realizada a primeira Oficina Virtual de Aprendizagem Colaborativa do Projeto

Modelos de Remuneragao Baseados em Valor.

A reunido foi conduzida pela coordenadora de Avaliacdo e Estimulo a Qualificacdo de
Prestadores de Servicos de Saude, Maria Inés Pereira dos Santos, e contou com a presenca dos
representantes das 12 Operadoras, cujos Projetos foram selecionados e dos prestadores de
servicos de saude neles envolvidos. O Diretor de Desenvolvimento Setorial, Rodrigo Aguiar, deu

inicio a Oficina, dando boas-vindas a todos os participantes.

Em seguida, a Gerente de Inovacdo e Estimulo a Qualidade Setorial - GEEIQ, Ana Paula
Cavalcante contextualizou o Projeto, expondo seus objetivos e status atual, demonstrando
também os tipos de modelos de remuneracdo e os indicadores utilizados nos Projetos-piloto

pelas Operadoras participantes.

Apds esta apresentacdo, os responsaveis técnicos pelos projetos nas Operadoras, expuseram

suas experiéncias, conforme a programacao estabelecida.

Pela manh3, as seguintes Operadoras realizaram apresentacdes: Amil Assisténcia Médica
Internacional, apresentando o Projeto Territérios Integrados de Atencdo a Saude (TEIAS); CEMIG
Salde, apresentando o Projeto Remunera¢do Baseada em Valor na Ateng¢do Primdria a Saude:
Novas Perspectivas e Desafios para a CEMIG Salude; Medisanitas Brasil Assisténcia Integral a
Saude S.A, apresentando o Projeto VITALLIS: Projeto Piloto de Modelo de Remuneragao Baseado
em Valor; Notredame Intermédica, com apresentagdo sobre o Projeto de Remuneragao Baseada
em Valor NotrelLife 50+; e Porto Seguro Saude S.A, falando sobre seu Projeto Remuneracdo

Baseada em Valor.

Ao fim da manh3, abriu-se para perguntas e debates, onde houve participacao de diversas

Operadoras, com resposta a duvidas e troca de experiéncias.

No periodo da tarde, as apresentagdes feitas pelos responsdveis Técnicos pelos Projetos foram
retomadas, com as seguintes exposi¢cdes realizadas: S3o Francisco Saude, apresentando o
Projeto Remuneragao Baseado em Valor: Case APS S3do Francisco; Sul-América Companhia de
Seguro Saude, apresentando o Projeto Modelo de Remuneragdo Baseado em Valor: Tratamento
Hemodinamico de Doenca Coronaria; Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico,
apresentando o Projeto Modelo de Remuneracao Baseado em Valor: Centro de Reabilitacao

Ambulatorial ao Paciente com Acidente Vascular Encefalico; Unimed Blumenau Cooperativa de



Trabalho Médico, com seu Projeto para Implementa¢do de Modelos de Remuneragao Baseados
em Valor; Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico, apresentando o Projeto Atencao
Integral a Saude — Centralidade no Cuidado com Equipe Multiprofissional — Remuneracgdo
Baseada em Valor; e Unimed Seguros Saude S.A, apresentando seus dois projetos em

acompanhamento, Projeto Oncologia e Projeto Parto.

A Operadora Unimed Fortaleza Cooperativa de Trabalho Médico, que também é acompanhada
pela ANS informou que ndo foi possivel elaborar uma apresentagdo a tempo, e optou por apenas

assistir as demais apresentacoes.

Apds a sessdo de apresentacOes, foi aberto espago novamente para perguntas e debates, no

qual houve intensa troca de experiéncia e retirada de duvidas entre as Operadoras participantes.

Por fim, a coordenadora Maria Inés realizou uma apresentacdo, expondo a forma e a
programacdo para o acompanhamento dos projetos por parte da GEEIQ/ANS, bem como os
encaminhamentos da Oficina. A Gerente de Producdo de Informacdes - GEPIN, Celina Oliveira
explicou sobre a forma de envio de informagbes ao TISS relacionadas aos modelos de
remuneracao alternativos ao Fee For Service, se dispondo a realizacdo de reunido especifica
sobre este tema, caso necessario, informando também sobre as discussdes ja realizadas no

COPISS.

A Programacdo futura do acompanhamento do Projeto, envolve uma novas coletas de dados,
programadas para agosto/2020 e janeiro/2021, uma nova reunido virtual para construcdo
coletiva de relatdrio final do Projeto-Piloto programada para inicio de 2021, além de proposta
de evento presencial, caso seja possivel, para apresentacdo das experiéncia ao setor, também

para inicio de 2021.

Ainda nesta etapa, serd solicitada a avaliacdo da Oficina por parte dos responsaveis técnicos
pelos projetos, bem como sugestdes de melhoria e a criacdo de espaco virtual para troca de
informacGes e documentos de forma mais facilitada e tecnolégica, entre todos os participantes

do Projeto.

Como forma de dar transparéncia a esta Oficina e ao Projeto como um todo, a ANS estd
realizando a publicacdo deste relatério e de todas as apresentagdes realizadas, em seu Portal

Institucional.



